
 

 

 

  
 

 
Als eine der größten Landesärztekammern Deutschlands vertreten wir die Berufsinteressen von mehr als 
70.000 Ärztinnen und Ärzten in Baden-Württemberg. Zu unseren Aufgaben gehören die Fort- und 
Weiterbildung, die Berufsaufsicht, die Qualitätssicherung, die Information von Bürgerinnen und Bürgern 
über die ärztliche Tätigkeit sowie weitere berufsbezogene Themen. 
 
Wir suchen für die Geschäftsstelle in Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
einen 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Vollzeit 
 

mit Schwerpunkt betriebliche Gesundheitsförderung und Ausbildung für die Abteilung Finanzen und 
Personal. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Mitarbeit bei der Einführung, Weiterentwicklung und Pflege eines ganzheitlichen betrieblichen 
Gesundheitsförderungs-Konzeptes unter besonderer Berücksichtigung der geltenden sozial-, 
steuer- und arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen 

 Aufbau eines Berichtswesens sowie Evaluation, Dokumentation und Koordination der Maßnahmen  

 Durchführung des innerbetrieblichen Marketings dieses Bereiches 

 Ansprechpartner für externe Dienstleister und die Berufsgenossenschaft 

 Mitwirkung bei der Weiterentwicklung, Koordination und Organisation des Bereichs Ausbildung 

 Vertretung der weiteren Personalsachbearbeiter in bestimmten Aufgabenfeldern  
 

Ihr Profil: 

 Eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung idealerweise mit Weiterbildung zum 
Personalfachkaufmann/-frau oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Mindestens erste Berufserfahrung im Bereich Personalwesen 

 Fachkenntnisse im Arbeitsrecht, Lohnsteuer- u. Sozialversicherungsrecht sowie im Tarifrecht 
bevorzugt TV-L 

 Idealerweise einschlägige Kenntnisse im Arbeitsschutzgesetz und Arbeitssicherheits-Themen 

 Eine Weiterbildung im Bereich Gesundheitsmanagement und Erfahrungen in der BGM-
Prozessgestaltung sowie im Projektmanagement wären wünschenswert 

 Kommunikationsfähigkeit, Zuverlässigkeit, Einsatzbereitschaft und Loyalität 

 Ergebnisorientierung, Durchsetzungsvermögen und proaktives eigenverantwortliches Arbeiten 
 

Unser Angebot: 

 Ein interessantes und anspruchsvolles Aufgabengebiet mit inhaltlichen und persönlichen 
Entwicklungsmöglichkeiten in einem kleinen Team 

 Leistungsgerechte Vergütung nach TV-L und zusätzliche betriebliche Sozialleistungen (z.B. 
Fahrtkostenzuschuss, betriebliche Altersvorsorge) 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten, flexible Arbeitszeitregelung, gute Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie (Gleitzeit) 

 Kostenlose Parkplätze, Kalt- u. Heißgetränke sowie Obstangebot 

 Gute Anbindung an die öffentlichen Verkehrsmittel 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des möglichen Eintrittstermins an bewerbung@laek-bw.de 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Klaiss, Rufnummer: 0711/76989-0. 

Die Landesärztekammer im Internet:  
www.aerztekammer-bw.de 
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