Priufungsordnung

fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen im Ausbildungsberuf
der Medizinischen Fachangestellten
und des Medizinischen Fachangestellten
der Landesirztekammer Baden-Wiirttemberg vom 17. Januar 2007 (ABW
2007 S...)

Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 28. Sep-
tember 2006 erlasst die Landesarztekammer Baden-Wurttemberg als zustan-
dige Stelle hiermit gemal § 71 Abs. 6i. V. m. §§ 47 Satz 1 und 79 Abs. 4 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931 ff.) die folgende
Prifungsordnung fur die Durchfihrung von Abschlussprifungen im Ausbil-
dungsberuf ,Medizinische Fachangestellte und Medizinischer Fachangestell-
ter” (§ 9 Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachan-
gestellten/zur Medizinischen Fachangestellten vom 26. April 2006, BGBI. S.
1097)

I. ABSCHNITT
Priufungsausschiisse

§1
Errichtung

(1) Fir die Vorbereitung, Durchfihrung und Auswertung der Prifung errichtet die
Landesarztekammer Prifungsausschisse (§ 39 Abs. 1 Satz 1 BBIiG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer grol3en Anzahl von Pruflingen, kdnnen mehre-
re Priufungsausschisse errichtet werden. Werden mehrere Prifungsausschisse er-
richtet, sollen Sitz und Zusammensetzung der Ausschisse nach regionalen Ge-
sichtspunkten bestimmt werden.

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fur die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Priufungswe-
sen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBIG).

(2) Dem Prufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbil-
denden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
mussen Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satz 1 und
2 BBiG). Von dieser Zusammensetzung darf nur abgewichen werden, wenn anderen-
falls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prufungsausschusses nicht berufen
werden kann (§ 40 Abs. 5 BBIG).



(3) Die Mitglieder haben Stellvertreterinnen und Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 Satz 3
BBIG).

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Landesarztekam-
mer fur funf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG). Scheidet ein Mitglied oder ein
stellvertretendes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, erfolgt die Nachberufung bis
zum Ablauf der Amtszeit.

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der
Landesarztekammer bestehenden Gewerkschaften und selbstandigen Vereinigun-
gen von Arbeitnehmern mit sozial- und berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40
Abs. 3 Satz 2 BBiG).

(6) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schul-
aufsichtsbehorde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3
BBIG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Landesarztekammer gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft die
Landesarztekammer die Mitglieder nach pflichtgemaliem Ermessen (§ 40 Abs. 3
Satz 4 BBiG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschusse kénnen
nach Anhoren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(9) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Flir bare Auslagen und flr
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird,
eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Landesarzte-
kammer mit Genehmigung der obersten Landesbehdrde festgesetzt wird (§ 40 Abs.
4 BBIiG).

§3

Ausschluss/Befangenheit

(1) Im Zulassungs- und Abschlusspriufungsverfahren dirfen Prufungsausschussmit-
glieder nicht mitwirken, die von der Teilnahme gem. § 20 Landesverwaltungsverfah-
rensgesetz (LVwV{G) ausgeschlossen sind oder bei denen ein Grund vorliegt, der
geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Amtsausibung zu rechtfertigen
(§ 21 LVWVIFG).

(2) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen, oder Pruflinge, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der zustandigen Be-
zirksarztekammer mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prufungsausschuss.

(3) Die Entscheidung uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die zustandige
Bezirksarztekammer, wahrend der Priafung der Prafungsausschuss.

(4) Wenn infolge Ausschluss oder Befangenheit oder aus anderen Grinden eine
ordnungsgemale Besetzung des Priufungsausschusses nicht moglich ist, kann die
Durchfuhrung der Prifung einem anderen Prifungsausschuss Ubertragen werden.



§4
Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wahlt aus seiner Mitte ein Mitglied, das den Vorsitz fuhrt
und ein weiteres Mitglied, das es vertritt. Das vorsitzende Mitglied und sein Stellver-
treter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren (§ 41 Abs. 1 BBIG).

(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken (§ 41 Abs. 2 BBiG). Er beschliel3t mit der Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mit-
glieds den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBIG).

§5

Geschiftsfuhrung

(1) Die Bezirksarztekammer regelt im Benehmen mit dem Prifungsausschuss des-
sen Geschaftsfuhrung.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind vom vorsitzenden Mitglied und dem protokollfuhren-
den Mitglied zu unterzeichnen. § 23 Abs. 7 bleibt unberthrt.

§6

Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses sowie Gaste gemal’ § 16 Abs. 1 haben
uber alle Prufungsvorgange gegenuber Dritten Verschwiegenheit zu wahren.

Il. ABSCHNITT
Vorbereitung der Priifung

§7

Prifungstermine

(1) Die Landesarztekammer bestimmt in der Regel zwei fur die Durchfihrung der
Prufung malRgebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den Ablauf der Be-
rufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Landesarztekammer gibt die Prifungstermine einschlieBlich der Anmeldefris-
ten rechtzeitig, mindestens zwei Monate vorher, bekannt.

(3) Wird die Prufung im schriftlichen Teil mit einheitlichen Uberregionalen Prufungs-
aufgaben durchgeflhrt, sind einheitliche Prifungstage anzusetzen.



§8

Zulassungsvoraussetzungen fur die Prifung

(1) Zur Prufung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zurtiickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht
spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an der Zwischenprifung teilgenommen sowie den schriftlichen Ausbil-
dungsnachweis gefuhrt hat,

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist,
den weder die Auszubildende oder der Auszubildende noch dessen gesetzli-
che Vertreterin oder dessen gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat (§ 43 Abs.
1 BBIiG).

(2) Behinderte Menschen sind zur Prifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBIiG).

§9

Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Die Auszubildende oder der Auszubildende kann nach Anhérung der oder des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf der Ausbildungszeit zur Prufung
zugelassen werden, wenn in den malgebenden schulischen Fachern mindestens die
Durchschnittsnote 2,0, und in der Berufsfachlichen Kompetenz mindestens die No-
te 2,0 erreicht wird (§ 45 Abs.1 BBIG).

(2) Zur Prufung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens 4 2 Jahre
im Beruf der Medizinischen Fachangestellten oder des Medizinischen Fachangestell-
ten oder der Arzthelferin oder des Arzthelfers tatig gewesen ist. Als Zeiten der Be-
rufstatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlagigen Ausbil-
dungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise
abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise
glaubhaft dargelegt wird, dass die Bewerberin oder der Bewerber die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung zur Prufung rechtfertigt. Auslan-
dische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu
berlcksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIG).

(3) Zur Prifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Be-
rufsausbildung ,Medizinische Fachangestellte und Medizinischer Fachangestellter"
entspricht (§ 43 Abs. 2 Satz 1 BBiG).

(4) Soldatinnen und Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen und Soldaten sind
auch ohne den Nachweis der in Abs. 2 Satz 1 genannten Zeit zur Prufung zuzulas-
sen, wenn das Bundesministerium fur Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stel-
le bescheinigt, dass die Bewerberin oder der Bewerber berufliche Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen (§ 45 Abs. 3 BBIiG).



§ 10
Anmeldung zur Prifung

(1) Die Anmeldung zur Prufung hat schriftlich nach den von der Landesarztekammer
bestimmten Anmeldefristen und Formularen durch die Ausbildende oder den Ausbil-
denden mit Zustimmung der Auszubildenden oder des Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prufungsbewerber selbst den Antrag auf Zulas-
sung zur Prufung stellen. Dies gilt insbesondere in Fallen gemal® § 9 Abs. 2-4 und
bei Wiederholungsprufungen, falls ein Ausbildungsverhaltnis nicht mehr besteht.

(3) Ortlich zustandig fiir die Anmeldung ist die Bezirksarztekammer, in deren Bezirk
- inden Fallen des § 8 und § 9 Abs. 1 die Ausbildungsstatte liegt,
- in den Fallen des § 9 Abs. 2 und Abs. 3 die Arbeitsstatte oder, soweit kein Ar-
beitsverhaltnis besteht, der Wohnsitz der Priufungsbewerberin oder des Pru-
fungsbewerbers liegt.

(4) Der Anmeldung sind beizufugen:

a) in den Fallen des § 8

- Angaben zur Person (Name, Vorname, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Ge-
burtsdatum, Anschrift, Name und Anschrift der oder des Ausbildenden),

- eine schriftliche Bestatigung Uber das Fluhren des schriftlichen Ausbildungs-
nachweises (Berichtsheft),

- fur den Fall, dass eine Zulassung ohne die Voraussetzungen des § 43 Abs. 1
Nr. 2 und 3 BBIiG beantragt wird und Erleichterungen auf Grund einer Behin-
derung im Prufungsverfahren begehrt werden, einen Nachweis Uber Art und
Umfang der Behinderung,

- Nachweis Uber den Besuch eines Kurses in Erste Hilfe im Umfang von 2 x 8
Stunden;

b) in den Fallen des § 9 Abs. 1

- Angaben zur Person (Name, Vorname, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, Ge-
burtsdatum, Anschrift, Name und Anschrift der oder des Ausbildenden,

- eine schriftliche Bestatigung Uber das Fluhren des schriftlichen Ausbildungs-
nachweises (Berichtsheft),

- Nachweis Uber den Besuch eines Kurses in Erste Hilfe im Umfang von 2 x 8
Stunden,

- das zuletzt erteilte Zeugnis der Berufsschule in Ablichtung;

c) in den Fallen des § 9 Abs. 2 und Abs. 3

- Angaben zur Person (Name, Vorname, Geschlecht, Staatsangehorigkeit, Ge-
burtsdatum, Anschrift),

- das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule in beglaubigter Abschrift (vgl.
§ 34 Abs. 2 Nr. 2 BBiG),

- Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung uber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit gem. § 9 Abs. 2 und 3, ggf. in
ubersetzter und beglaubigter Form,



- fur den Fall, dass Erleichterungen auf Grund einer Behinderung im Prifungs-
verfahren begehrt werden, einen Nachweis Uber Art und Umfang einer Behin-
derung,

- Nachweise Uber auslandische Bildungsabschlisse und Zeiten der Berufstatig-
keit im Ausland in Ubersetzter und beglaubigter Form.

(5) Die Prufung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei (§ 37 Abs. 4 BBiG). In den Fallen
der §§ 8 und 9 Abs. 1 hat die oder der Ausbildende, in den Ubrigen Fallen die Pru-
fungsbewerberin oder der Prifungsbewerber, die Prifungsgebihr zu entrichten. Die
Hohe der Prafungsgebuhr wird in der Gebuhrenordnung der Landesarztekammer
festgesetzt.

§ 11

Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Priifung entscheidet die zustandige Bezirksarztekammer.
Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fur gegeben, teilt sie dies der Pru-
fungsbewerberin oder dem Prifungsbewerber schriftlich mit. Gegen die Nichtzulas-
sung besteht die Moglichkeit des Widerspruchs beim zustandigen Prufungsaus-
schuss (§ 46 Abs. 1 BBiG). Bestatigt der Prifungsausschuss die Entscheidung der
zustandigen Bezirksarztekammer, teilt sie dies der Prufungsbewerberin oder dem
Prifungsbewerber, bei minderjahrigen Bewerbern den Personensorgeberechtigten,
und der oder dem Ausbildenden unverzuglich unter Angabe der Grinde mit.

(2) Die zustandige Bezirksarztekammer teilt der Prifungsbewerberin oder dem Pru-
fungsbewerber die zustimmende Entscheidung Uber die Zulassung zur Prifung
rechtzeitig unter Angabe des Priufungstages und -ortes einschliel3lich der erlaubten
Arbeits- und Hilfsmittel mit. Auf das Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist
dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung zur Prufung ist in der Regel von der zustandigen Bezirksarzte-

kammer zurtickzunehmen, wenn

1. sie durch unlautere Mittel wie arglistige Tauschung, Drohung oder Bestechung
erwirkt worden ist,

2. sie die Prufungsbewerberin oder der Prufungsbewerber durch Angaben erwirkt
hat, die in wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstandig waren,

3. ihre Rechtswidrigkeit der Prufungsbewerberin oder dem Priafungsbewerber be-
kannt oder infolge grober Fahrlassigkeit nicht bekannt war.

Im Ubrigen bleiben die Bestimmungen der §§ 48, 49 LVwWV{G unber(hrt.

(4) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Ent-
scheidung Uber die Zulassung kein Nachteil erwachsen (§ 46 Abs. 2 BBIiG).

§12
Regelungen fiir behinderte Menschen

Behinderte Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleich-
terungen im Prafungsverfahren einzurdumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu
gewahrenden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem Behinderten zu erértern.



lll. ABSCHNITT
Durchfihrung der Prifung

§13
Prufungsgegenstand

Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat. Die Prufung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan, der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten und zum
Medizinischen Fachangestellten aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten sowie auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die
Berufsausbildung wesentlich ist (vgl. § 38 BBIiG).

§14
Prufungsaufgaben

Der Prufungsausschuss beschliel3t die Prufungsaufgaben sowie Musterldsungen,
Bewertungshinweise und die zulassigen Arbeits- und Hilfsmittel auf der Grundlage
der Ausbildungsverordnung.

§15
Gliederung der Prufung

(1) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Der
schriftliche Teil der Prifung kann in programmierter Form durchgefihrt werden.

(2) Die Prufung zur Medizinischen Fachangestellten und zum Medizinischen Fach-
angestellten erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan aufgefuhrten Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im Berufschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung erstreckt sich auf die Bereiche Behandlungsas-
sistenz, Betriebsorganisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und Sozialkunde.

1. Prufungsbereich Behandlungsassistenz
Folgende Gebiete sind zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

c) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,
e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,



i) Dokumentation,
j) Handeln bei Notfallen,
k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zei-
gen, dass er im Bereich der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen und
die Durchfuhrung der Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll er ge-
setzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung, Sicher-
heit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie Malihahmen der
Arbeits- und Praxishygiene berucksichtigen. Der Prufling soll nachweisen, dass er
fachliche Zusammenhange verstehen, Sachverhalte analysieren sowie Losungs-
maoglichkeiten entwickeln und darstellen kann.

2. Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung

Hierzu gehoren folgende Gebiete:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

i) Materialbeschaffung und -verwaltung.

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung zei-
gen, dass er Betriebsablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch planen
sowie interne und externe Koordinierungsaufgaben darstellen kann. Dabei soll er
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Mal3nahmen der
Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmdglichkeiten be-
rucksichtigen.

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde

Der Prufling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt bear-
beiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange darstellen kann.

(4) Fur den schriftlichen Teil der Prafung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten
auszugehen:

1. im Prifungsbereich Behandlungsassistenz 120 Minuten,
2. im Prifungsbereich Betriebsorganisation
und -verwaltung 120 Minuten,

3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Abs. 4 genannte Prufungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.



(6) Sind im schriftlichen Teil der Prifung die Prifungsleistungen in bis zu zwei Pri-
fungsbereichen mit mangelhaft und im weiteren Prafungsbereich mit mindestens
ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen
des Priufungsausschusses in einem der mit mangelhaft bewerteten Prafungsbereiche
die schriftliche Prifung durch eine mindliche Prifung von héchstens 15 Minuten zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Der
Prifungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mund-
lichen Erganzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(7) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling zeigen, dass er praxisbezogene
Arbeitsablaufe entsprechend der folgenden Nummer 1 oder 2 simulieren, demonst-
rieren, dokumentieren und prasentieren kann:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemalnahmen einschliefdlich Betreuen des
Patienten oder der Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen,
Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von Hygie-
nemalfinahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen, Aufklaren tber
Madglichkeiten und Ziele der Pravention,

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemalRnahmen einschliefdlich Betreuen des
Patienten oder der Patientin vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen,
Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfihren von Hygie-
nemaflnahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie Durchfiuh-
ren von Laborarbeiten.

Der Prufling soll zeigen, dass er in héchstens 75 Minuten eine komplexe Prifungs-
aufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in hochstens 15 Minuten hiertber ein
Fachgesprach fuhren kann. Dem Prifling ist eine angemessene Vorbereitungszeit
einzuraumen. Er soll zeigen, dass er mit den Patienten situationsgerecht und perso-
nenorientiert kommunizieren, sie sachgerecht informieren und zur Kooperation moti-
vieren kann. Er soll nachweisen, dass er Arbeitsablaufe planen, Betriebsablaufe or-
ganisieren, Verwaltungsarbeiten durchfuhren, Mittel der technischen Kommunikation
nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange des Umwelt-
schutzes berlcksichtigen sowie die fur die Prifungsaufgabe relevanten fachlichen
Hintergrinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei Durchfuhrung der Prufungsauf-
gabe begrinden kann. SchlieBlich soll er nachweisen, dass er Erste-Hilfe-
Malnahmen durchfihren kann.

§ 16
Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nichtoffentlich. Vertreterinnen oder Vertreter der die Aufsicht
uber die Landesarztekammer fihrenden Behorde und der Landesarztekammer sowie
die Mitglieder oder stellvertretenden Mitglieder des Berufsbildungsausschusses kon-
nen anwesend sein. Der Prifungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Bezirks-
arztekammer andere Personen als Gaste zulassen.

(2) Die in Abs. 1 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und haben sich
auch sonst jeder Einwirkung auf den Prufungsablauf zu enthalten.



(3) Bei der Beratung uber das Prufungsergebnis durfen nur die Mitglieder bzw. stell-
vertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein.

§17
Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter Leitung des vorsitzenden Mitglieds vom Prifungsaus-
schuss abgenommen.

(2) Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der zustandigen Bezirksarz-
tekammer bei der DurchfUhrung der Prifung zur Mithilfe weitere Personen einbinden.

(3) Bei schriftlichen Prufungen regelt die zustandige Bezirksarztekammer im Beneh-
men mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfuhrung. Sie muss sicherstellen, dass
der Prufling die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
teln ausfuhrt. Die Prifungsaufgaben mussen dem Aufsichtsfuhrenden im verschlos-
senen Umschlag Ubergeben werden, der erst bei Prifungsbeginn gedffnet werden
darf.

§18
Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds oder der oder des
Aufsichtsfuhrenden Uber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Prifung
uber den Prufungsablauf, die zur Verflugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und
Hilfsmittel, Gber die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3en zu
belehren.

§19
Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Pruflinge, die bei der Prufung getauscht oder zu tauschen versucht haben, die
andere als zugelassene Hilfsmittel im Prifungsraum mit sich gefuhrt oder die sonst
erhebliche OrdnungsverstoRe begangen haben, kdnnen von der oder dem Aufsichts-
fuhrenden oder dem vorsitzenden Mitglied des Prufungsausschusses von der Pru-
fung vorlaufig ausgeschlossen werden.

(2) Der Prifungsausschuss kann nach Anhoérung des Priflings fir die betreffenden
Prufungsarbeiten die Note ,6“ (ungenugend) erteilen. In schwerwiegenden Fallen
kann der Prufling von der Fortsetzung der Prifung ausgeschlossen werden. In die-
sem Fall gilt die Prufung als nicht bestanden.

(3) Wird ein Fehlverhalten nach Abs. 1 erst nach Abschluss der Prufung bekannt,
kann die zustandige Bezirksarztekammer innerhalb von drei Jahren nach Abschluss
der Prufung und nach Anhorung des Pruflings die Prifung fur nicht bestanden erkla-
ren. Diese Frist gilt nicht in den Fallen, in denen der Prifling Uber seine Teilnahme
an der Prufung getauscht hat. Das Abschlusszeugnis und der Brief zur oder zum
Medizinischen Fachangestellten sind einzuziehen.
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§ 20
Ricknahme, Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prufung kann vom Prufling bis zum Zugang des
Zulassungsbescheides ohne Angabe von Grinden durch schriftliche Erklarung zu-
ruckgenommen werden. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht begonnen.

(2) Tritt ein Prafling nach Zugang des Zulassungsbescheides von einem Prufungsbe-
reich oder Prifungsteil zurlick, so hat er die Grinde fur seinen Rucktritt unverzuglich
der zustandigen Bezirksarztekammer mitzuteilen. Genehmigt die zustandige Be-
zirksarztekammer den Rucktritt, so gilt der Prufungsbereich oder Priufungsteil als
nicht unternommen. Bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Prufungsleistungen
werden anerkannt. Die Genehmigung ist nur zu erteilen, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Im Falle einer Erkrankung kann die zustandige Bezirksarztekammer die Vor-
lage einer arztlichen Bescheinigung auch durch einen von ihr benannten Arzt verlan-
gen.

(3) Wird die Genehmigung fur den Rucktritt nicht erteilt oder unterlasst es der Pruf-
ling, die Grunde fur seinen Rucktritt unverziglich mitzuteilen, so gilt der Prifungsbe-
reich oder Prufungsteil als nicht bestanden.

§ 21
Versaumnis

(1) Versaumt ein Prufling einen Prufungstermin oder gibt er eine Aufsichtsarbeit nicht
oder nicht rechtzeitig ab oder unterbricht er die Prifung, so hat er den Prifungsab-
schnitt oder den Prufungsteil nicht bestanden. Liegt ein wichtiger Grund fur das Ver-
halten des Pruflings vor, so gilt der Prifungsabschnitt oder der Prifungsteil als nicht
unternommen.

(2) Der Prifling hat die Grunde fur sein Versaumnis unverzuglich der zustandigen
Bezirksarztekammer mitzuteilen. Im Falle einer Erkrankung kann die zustandige Be-
zirksarztekammer die Vorlage einer arztlichen Bescheinigung auch durch einen von
ihr benannten Arzt verlangen.

(3) Die Entscheidung dartber, ob ein wichtiger Grund vorliegt, trifft die zustandige
Bezirksarztekammer, ggf. nach Anhorung des Prufungsausschusses.

IV. ABSCHNITT
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 22
Bewertung
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(1) Die Prufungsleistungen gemald der Gliederung der Priafung nach § 15 sowie die
Gesamtleistung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Prifungsleistun-
gen auf Grund der Ausbildungsverordnung - wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung
= Note 1 = sehr gut (1,0 bis 1,4)

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= Note 2 = gut (1,5 bis 2,4)

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= Note 3 = befriedigend (2,5 bis 3,4)

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht
= Note 4 = ausreichend (3,5 bis 4,4)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
= Note 5 = mangelhaft (4,5 bis 5,4)

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grund-
kenntnisse luckenhaft sind
= Note 6 = ungenugend (5,5 bis 6,0).

(2) Jede Prufungsleistung ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses getrennt
und selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

(3) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach § 22 Abs. 2 kann das vorsitzende
Mitglied mindestens zwei Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Priufungsleistungen beauftragen (§ 42 Abs. 2 Satz 1 BBiG). Die Beauf-
tragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehoéren. Sie dokumentieren die
wesentlichen Ablaufe und halten die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest
(§ 42 Abs. 3 BBIG).

(4) Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mandlich zu erbrin-
gender Prufungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere be-
rufsbildender Schulen, einholen (§ 39 Abs. 2 BBiG). Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fur die Bewertung erhebli-
chen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 3 BBIiG).

§23
Feststellung des Prifungsergebnisses
(1) Der Prufungsausschuss stellt das Gesamtergebnis der Prifung fest und bezeich-

net es mit einer Note nach § 22 Abs. 1. Er stellt ferner fest, welcher Tag als Tag des
Bestehens der Prifung gilt.
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(2) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Prifungsbereiche wie folgt
zu gewichten:

1. Prafungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent,
2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 40 Prozent,
3. Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.

Der schriftliche und der praktische Teil der Prifung sind gleich zu gewichten.

(3) Das Ergebnis des schriftlichen Teils der Prifung ist dem Prifling spatestens vor
Beginn des praktischen Teils der Prafung bekannt zu geben.

(4) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prifungsbereich der Erganzungspri-
fung gemal § 15 Abs. 6 sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mundli-
chen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(5) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im schriftlichen und im praktischen Teil
der Prufung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens zwei
Prifungsbereichen mindestens ausreichende Prufungsleistungen erbracht worden
sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Prufungsbereich mit ,ungenugend®
bewertet, ist die Prifung nicht bestanden.

(6) Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling am letzten Prifungstag mit, ob er die
Prufung ,bestanden® oder ,nicht bestanden® hat. Hieruber ist dem Prifling eine vom
Vorsitzenden/von der Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung auszuhandi-
gen.

(7) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen Pri-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen, in der die wesentlichen Ablaufe der
Prufung und alle fur die Bewertung erheblichen Tatsachen zu dokumentieren sind.
Sie ist von den Mitgliedern des Prufungsausschusses zu unterzeichnen und nach
Abschluss der Prufung an die zustandige Bezirksarztekammer zu Gbermitteln.

(8) Bei nicht bestandener Prufung kann der Prufungsausschuss unbeschadet des
§ 26 Abs. 2 bestimmen, in welchen Prifungsbereichen oder Prifungsteilen eine Wie-
derholungsprafung nicht erforderlich ist.

§24
Priufungszeugnis

(1) Die zustandige Bezirksarztekammer stellt dem Prifling ein Prufungszeugnis aus
(§ 37 Abs. 2 BBIG).

(2) Das Prufungszeugnis enthalt:
- die Bezeichnung ,Prifungszeugnis® nach § 37 BBiG,
- Angaben zur Person des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),
- die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,
- die Ergebnisse der einzelnen Prifungsteile und Prifungsbereiche sowie eine
Gesamtnote,
- das Datum des Bestehens der Prifung,
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- die Unterschriften des vorsitzenden Mitglieds des Prifungsausschusses und
des oder der Beauftragten der Bezirksarztekammer mit Siegel.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der oder des Auszubildenden eine englischsprachige
und eine franzosischsprachige Ubersetzung beizufligen. Auf Antrag der oder des
Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3 BBiG).

(4) Die Bezirksarztekammer erteilt nach bestandener Prifung den Brief einer Medizi-
nischen Fachangestellten oder eines Medizinischen Fachangestellten.

(5) Der oder dem Ausbildenden wird auf Antrag das Ergebnis der Prufung ihrer oder
seiner Auszubildenden mitgeteilt.

§ 25
Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prufling und ggf. sein gesetzlicher
Vertreter sowie die oder der Ausbildende von der zustandigen Bezirksarztekammer
einen schriftichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchem Prifungsteil oder in
welchen Prufungsbereichen ausreichende Leistungen nicht erbracht worden sind und
welche Priufungsteile oder Prufungsbereiche in einer Wiederholungsprifung nicht
mehr wiederholt zu werden brauchen (§ 23 Abs. 8).

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprufung gem. § 26 ist hin-
zuweisen.

V. ABSCHNITT
Wiederholungspriifung

§ 26
Wiederholungspriifung

(1) Die Prufung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden (§ 37
Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(2) Hat der Prufling bei nicht bestandener Prifung in einem Prifungsbereich oder
Prufungsteil mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser Prufungsbe-
reich oder Prufungsteil auf Antrag des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern dieser
sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht be-
standenen Prifung an — zur Wiederholungsprifung anmeldet.

(3) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Prifungstermin wiederholt werden.
(4) Die Vorschriften Uber die Anmeldung und Zulassung (§§ 8 bis 11) gelten sinnge-

mal. Bei der Anmeldung sind auRerdem Ort und Datum der vorausgegangenen Pru-
fung anzugeben.
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) VI. ABSCHNITT
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 27
Rechtsbehelfsbelehrung

Maflnahmen und Entscheidungen der Prufungsausschusse sowie der Landesarzte-
kammer sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die Prifungsbewerberin bzw.
-teilnehmerin mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Ein-
zelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung und den Ausfuhrungsbestimmungen
des Landes Baden-Wdurttemberg in der jeweils gultigen Fassung.

§ 28
Prufungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prufling nach Abschluss der Prifung Einsicht in seine Prufungs-
unterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prifungsarbeiten sind drei Jahre, die An-
meldungen und Niederschriften gem. §§ 10 und 23 Abs. 6 sind zehn Jahre aufzube-
wahren.

) § 29
Ubergangsregelung

Arzthelferinnen und Arzthelfer, die sich bei Inkrafttreten dieser Prafungsordnung in
der Ausbildung befinden, beenden die Ausbildung nach den Bestimmungen der fru-
heren Arzthelfer-Ausbildungsverordnung vom 10. Dezember 1985 und der friheren
Prifungsordnung fur die Abschlussprifung der Arzthelferinnen und Arzthelfer vom
30. Marz 1988, es sei denn, es erfolgt eine Vereinbarung des Ausbilders mit der
Auszubildenden oder dem Auszubildenden Uber die Anwendung der Verordnung
uber die Berufsausbildung zum Medizinischen Fachangestellten/zur Medizinischen
Fachangestellten vom 26. April 2006 in Verbindung mit dieser Prufungsordnung (vgl.
§ 10 AusbVO).

§ 30
Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Priifungsordnung tritt nach ihrer Verkiindigung im Arzteblatt Baden-
Waurttemberg am 01. Marz 2007 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Prufungsordnung der
Landesarztekammer vom 30. Marz 1988 auller Kraft.

Die vorstehende Prufungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen im
Ausbildungsberuf der Medizinischen Fachangestellten und des Medizinischen Fach-
angestellten der Landesarztekammer Baden-Wirttemberg wird gemad § 9 Abs. 3
des Heilberufe-Kammergesetzes und § 47 Abs. 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes
nach Genehmigung mit Erlass des Ministeriums fir Arbeit und Soziales Baden-
Wiurttemberg vom 12.12.2006 Az: 55-5418-14 hiermit bekannt gemacht.
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Stuttgart, 17. Januar 2007

Dr. med. U. Wahl
Prasidentin

Dr. med. A. Grafin Vitzthum
Schriftfiihrerin
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