B8

Landesérztckammer
Baden-Wiirttemberg

Arbeitsvertrag flr
Medizinische Fachangestellte

Zwischen

Frau / Herrn Dr. med.
(Name des Arbeitgebers)

in

(Anschrift des Arbeitgebers)

und Frau
(Name der Medizinischen Fachangestellten)

in

(Anschrift der Medizinischen Fachangestellten)

wird folgender Vertrag geschlossen:

1)

)

@)

§ 1 Arbeitsverhaltnis, Probezeit

Frau

wird mit Wirkung vom

in der Praxis des Arbeitgebers als Medizinische Fachan-
gestellte eingestellt.

Der Arbeitsvertrag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlos-
sen*.

Der Arbeitsvertrag wird bis zum
abgeschlossen*.

Die ersten drei Monate gelten als Probezeit*. Eine Probe-
zeit wird im Hinblick auf die vorangegangene Ausbildung
zur Medizinischen Fachangestellten nicht vereinbart*.

befristet

§ 2 Art der Tatigkeit

Die zu leistende Téatigkeit richtet sich nach dem geltenden Be-
rufsbild der Medizinischen Fachangestellten.

@)

§ 3 Pflichten der Medizinischen Fachangestellten

Die Medizinische Fachangestellte hat die ihr Gbertragenen
Aufgaben gewissenhaft zu erledigen und ihr Verhalten
den besonderen Aufgaben der arztlichen Praxis anzupas-
sen. Die Medizinische Fachangestellte ist verpflichtet,
alle Anordnungen des Arbeitgebers und die gesetzlichen
Vorschriften, insbesondere der Berufsgenossenschaft, zur
Verhltung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten
gewissenhaft zu befolgen.

* Nicht Zutreffendes bitte streichen.

)

Die Medizinische Fachangestellte ist insbesondere ver-

pflichtet,

¢ alle Praxisvorgange sowie den Personenkreis der Pa-
tienten geheim zu halten (8 203 StGB), und zwar auch
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,

« die festgesetzte Arbeitszeit einzuhalten,

e die Praxiseinrichtung und das Arbeitsmaterial nur zu
den ihr Ubertragenen Arbeiten zu verwenden, keinen
Missbrauch damit zu treiben und sorglich damit umzu-
gehen,

« auf Sauberkeit und Hygiene in den Praxisraumen zu
achten,

e alle im Rahmen der &rztlichen Praxis wichtigen Vor-
kommnissen dem Arbeitgeber unverzuglich mitzutei-
len.

§ 4 Nebentatigkeit

Eine Nebentatigkeit der Medizinischen Fachangestellten bedarf
der Genehmigung des Arbeitgebers.

@)

)

@)

)

8§ 5 Arbeitszeit

Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit betragt aus-
schlieBlich der Pausen Stunden*.

Es wird eine wochentliche Teilarbeitszeit von
Stunden vereinbart*.

Beginn, Ende und Aufteilung der Arbeitszeit richten sich
unter Berilicksichtigung der Sprechstunden und ggf. des
Notdienstes, des Bereitschaftsdienstes bzw. der Rufbereit-
schaft nach den jeweiligen Erfordernissen der Praxis.
Beginn / Ende der taglichen Arbeitszeit an allen / den
folgenden Arbeitstagen

ist zur Zeit auf / Uhr
festgesetzt*. Eine Anderung der taglichen Arbeitszeitrege-
lung bedarf der Vertragsanderung.

§ 6 Uberstunden, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft

Als Mehrarbeit gelten die Uber die regelmafige wochent-
liche tarifliche Arbeitszeit hinaus geleisteten Arbeitsstun-
den. Sie ist in der Regel durch entsprechende Freizeit
auszugleichen.

Die Medizinische Fachangestellte hat sich an den regel-
maRigen Notfalldiensten bzw. den angeordneten Bereit-
schaftsdiensten bzw. der Rufbereitschaft entsprechend
den organisatorischen Regelungen der Praxis zu beteili-
gen.



8§ 7 Fernbleiben vom Dienst, Arbeitsunfahigkeit

(1) Personliche Angelegenheiten hat die Medizinische Fach-
angestellte auRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein
Fernbleiben von der Arbeit ist nur nach vorheriger Zustim-
mung des Arbeitgebers gestattet. Kann diese Zustimmung
den Umstanden nach vorher nicht eingeholt werden, so
ist der Arbeitgeber ohne schuldhaften Verzug Uber die
Griinde des Fernbleibens zu unterrichten.

(2) Beinicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch
auf Fortzahlung des Gehaltes.

(3) Arbeitsunfahigkeit ist ohne schuldhaften Verzug anzuzei-
gen. Bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr als drei Kalen-
dertagen hat die Medizinische Fachangestellte spatestens
am darauffolgenden Arbeitstag dem Arbeitgeber eine von
einem Arzt ausgestellte Bescheinigung Uber die Arbeits-
unféhigkeit und ihre voraussichtliche Dauer vorzulegen.
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der &arztlichen
Bescheinigung fruher zu verlangen.

§ 8 Entgeltfortzahlung

Die Medizinische Fachangestellte hat bei unverschuldetem Ar-
beitsversdumnis infolge eines in ihrer Person liegenden Grundes
sowie bei durch Unfall verursachter Arbeitsunfahigkeit Anspruch
auf Fortzahlung des Gehaltes bis zum Ende der sechsten Wo-
che.

8 9 Urlaub
Die Medizinische Fachangestellte hat in jedem Kalenderjahr

Anspruch auf bezahlten Urlaub.

Er betragt Arbeitstage.

8§ 10 Gehalt

Das Gehalt betragt monatlich brutto* € und
wird am 25. des laufenden Kalendermonats ausbezahlt.

§ 11 Kindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis der Medizinischen Fachangestellten
kann mit einer Frist von vier Wochen zum 15. oder zum
Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.
(2) Fir eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die
Kundigungsfrist, wenn das Arbeitsverhaltnis
1. 2 Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines
Kalendermonats

2. 5 Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines
Kalendermonats

3. 8 Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines
Kalendermonats

4. 10 Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines
Kalendermonats

5. 12 Jahre bestanden hat, finf Monate zum Ende eines
Kalendermonats

6. 15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines
Kalendermonats

7. 20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende
eines Kalendermonats.

Bei der Berechnung der Beschéftigungsdauer werden

Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahres der

Med. Fachangestellten liegen, nicht bericksichtigt.

(3) Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

* Sonstige Vereinbarungen (freiwillige Zulagen, Teilzeitarbeit, 13.
Gehalt, Tarifgehalt etc. ggf. unter § 14.4)

(4) Das Recht auf auRerordentliche Kiindigung aus wichtigem
Grund (8 626 BGB) bleibt unberthrt.

(5) Die Kindigung bedarf der Schriftform.

(6) Das Arbeitsverhéltnis der Medizinischen Fachangestellten
endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze der gesetz-
lichen Rentenversicherung erreicht (derzeit 65 Jahre).

(7) Fur den Fall der Kiindigung oder der Aufhebung des Ver-
trages wird die Medizinische Fachangestellte darauf hin-
gewiesen, dass sie sich innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitraums personlich bei der fir
sie zustandigen Agentur fur Arbeit melden muss, wenn sie
von der Beendigung des Beschéaftigungsverhaltnisses
Kenntnis erlangt hat (88 37 b und 144 Abs. 1 Nr. 7 SGB
I1). Die Medizinische Fachangestellte hat sich mindestens
drei Monate vor dem in 8 1 Abs. 2 genannten Endtermin
dieses Arbeitsverhéltnisses bei der fur sie zusténdigen
Agentur fir Arbeit zu melden (88 37 b und 144 Abs. 1 Nr.
7 SGB lII).

§ 12 Zeugnis

(1) Die Medizinische Fachangestellte hat nach der Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses Anspruch auf umgehende Aus-
handigung eines Zeugnisses.

(2) Die Medizinische Fachangestellte ist berechtigt, wahrend
des Arbeitsverhaltnisses ein Zwischenzeugnis zu verlan-
gen.

(3) Das Zeugnis muss Auskunft geben ber Art und Dauer der
Tatigkeit. Es ist auf Wunsch der Medizinischen Fachange-
stellten auf Leistung und Fuhrung im Dienst zu erstre-
cken.

8§ 13 Personalbogen

Der diesem Vertrag beigefligte Personalbogen ist Bestandteil
dieses Vertrages.

8§ 14 Sonstiges, Salvatorische Klausel

(1) Soweit in diesem Arbeitsvertrag Regelungen nicht enthal-
ten sind, gelten die Bestimmungen der tariflichen Abschlis-
se in der jeweils giltigen Fassung, die von der ,Arbeits-
gemeinschaft zur Regelung der Arbeitsbedingungen der
Arzthelferinnen“ mit dem Berufsverband und der Ver.di
vereinbart worden sind.

(2) Auf Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das Ar-
beitsverhaltnis anzuwenden sind, ist gesondert zu verwei-
sen.

(3) Anderungen dieses Arbeitsvertrages und zusétzliche Ver-
einbarungen bedurfen der Schriftform.

(4) Die Unwirksamkeit einer Vertragsbestimmung berihrt die
Gultigkeit der anderen Vertragsbestimmungen nicht.

(5) Sonstige Vereinbarungen:

Ort, Datum

(Stempel und Unterschrift des Arztes)

(Unterschrift der Medizinischen Fachangestellten)



PERSONALBOGEN

Vor- und Zuname (ggfs. auch Geburtsname)

Anschrift;

geboren am in

Staatsangehdrigkeit:

Familienstand: ledig - verheiratet - verwitwet - geschieden *

Zahl der Kinder Geburtsdaten:

Anschrift der nachsten Angehdrigen:

Datum

Unterschrift




